PLANI STRATEGJIK | KOMITETIT PER CESHTJE GJINORE DHE PAKICA TE OAK-sé

HYRJE: Qé&llimi i kétij Plani Strategjik éshté gé té pajisé Komisionin pér ¢éshtje gjinore dhe Pakica té OAK-sé me njé instrument
organik pér ta pérdorur né planifikimin dhe implementimin e punés sé tyre né vazhdimési. Plani Strategjik éshté zhvilluar né 2013 dhe
éshté miratuar nga Komiteti me 5 mars 2013.

DEKLARATA E VIZIONIT: Vizioni yné éshté qé Komiteti pér ¢éshtje gjinore dhe pakica do té ngrité mundési pér femrat avokate,
qé té kené profesion dhe gjygésor pa paragjykime gjinore, me njé fuqi punétore té avokatisé qé pérbéhet nga njé numér i barabarté i
femrave dhe meshkujve.

DEKLARATA E MISIONIT: Komiteti pér ¢éshtje gjinore dhe pakica ka pér mision pérkrahjen dhe zgjerimin e mundésive pér
avokatet femra, me géllimin e pjesémarrjes sé barabarté dhe té drejtave té barabarta té femrave né OAK, né profesion dhe né sistemin
e drejtésise.

STATUSI | KOMITETIT: Femrat né profesionet juridike né Kosové pérballen me sfida unike pér té siguruar punésim dhe pér t’u
zhvilluar profesionalisht. Edhe graté avokate gjithashtu pérballen me mundeési té kufizuara pér t€ pérfagésuar, ruajtur dhe mbrojtur
interesin e gruas, nénave té punésuara, grave sipérmarrése dhe té tjerave né vende pune, né treg dhe né komunitetin e tyre. Femrat
pérfagésojné aférsisht gjysmén e studenteve té drejtésisé té regjistruara né Kosové, por mé pak se 12% e avokatéve té licencuar jané
femra.

Duke njohur rolin vendimtar té femrés né zhvillimin e Kosovés, ky Komitet synon té adresojé kéto pabarazi dhe té avancojé baraziné
gjinore brenda profesionit.

QELLIMI: Dukshméria - Té sigurohet njé audiencé mé e madhe e punés sé Komitetit dhe té zgjerohet sfera e tij e influencés

Objektivat/Hapat e métutjeshme Pérgjegjésité Afati kohor /Statusi Niveli i prioritetit/Buxheti
(1) Té rritet prania e Komisionit né Facebook, | Zyra pér 2013 - 2015
Twitter & Linkedin komunikim e OAK-
Sé
(2) Té fillohet me njé rrjet organizativ pér Komiteti pér ¢éshtje | Shtator 2013 - 2015 20 takime
graté avokate gé do té takohen ¢cdo muaj gjinore dhe pakica i 6000 Euro
OAK-sé.
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(3) Té vazhdohet me sponsorimin e garés sé Komiteti pér ¢éshtje | 2013-2015 5 ngjarje pér 5 vite
pérvitshme me ese pér studentet e juridikut e gjinore dhe pakica i 5x1000 Euro=5000 Euro
femra dhe té pakicave OAK-sé

(4) Té punohet me OAK-né né njé programim | OAK 2013-2015 5 tryeza pér 5 vite

té pérbashkét gé iu adresohet problemeve me Cdo vjet 1500 Euro

té cilat pérballen graté juriste.

-Tryezé e rrumbullakét me graté juriste.

(5) Promovimi i punés sé avokateve pérmes OAK Deri né fund té vitit 2013 | Nivel i Larté

mjeteve publike té komunikimit

QELLIMI: Eliminimi i paragjykimit né profesionet juridike.

Objektivat/Hapat e métutjeshme

Pérgjegjésité

Afati kohor/Statusi

Niveli i prioritetit/Buxheti

(1) Té avokohet gé OAK té miratojé kérkesén e
AVL pér eliminimin e paragjykimit

OAK

2013-2015

2000 Euro

(2) Té avokohet gé OAK té trajnojé gjygésorin
né lidhje me paragjykimin e nénkuptuar dhe té
garté té gjinisé.

- Katér trajnime

OAK, KGJK

2013-2015

1600 Euro

(3) Té themelohet njé fushaté marketingu me
theksim dhe profilizim té grave avokate né
Kosove.

-Programi i monitorimit

OAK, NCSC

2013-2015

5x1000 Euro= 5000 Euro

(4) Trajtimi i barabarté i avokateve femra si
palé né proceduré

-Sanksionimi pér mostrajtim té barabarté
-Mjetet nga sanksionet té alokohen né buxhetin

KGJK, KPK, OAK

2013-2015
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e Komitetit pér ¢éshtje gjinore dhe pakica

QELLIMI: Té inkurajohen mé shumé femrat té cilat kané diplomuar nga Fakulteti Juridik gé t’i bashkohen OAK-sé.

Objektivat/Hapat e métutjeshme

Pérgjegjésité

Afati kohor/Statusi

Niveli i prioritetit/Buxheti

(1) Té ofrohen informacione dhe gasje pér
studentét e drejtésisé mbi procesin e
anétarésimit né OAK.

- Dita e drejtésisé - t&¢ mbahet njé
ligjérate né Fakultetin Juridik mbi
promovimin e profesionit té avokatit

Anétarét e OAK-sé

Njé dité (1-3 oré)

Niveli i larté
Pa kosto

(2) Té themelohet njé program formal i
mentorimit né mes té femrave té
diplomuara nga Fakulteti Juridik dhe
atyre gé ushtrojné detyrén e avokatit.

- Té ofrohen trajnime profesionale nga
avokatet femra pér studentet e
drejtésisé

OAK dhe
organizatat tjera

Trajnime 6 mujore (nga 2
trajnime brenda muajit)

Niveli i larté
Pa kosto

(3) Té themelohet njé program jo formal
pér mentorim népérmjet takimeve
mujore né OAK né mes avokatéve,
studenteve dhe praktikanteve

- Krijimi i njé grupi ne Facebook nga
studentet gé té bashképunojné me
avokaté vullnetar

Studentét

2013-2015

Pa kosto

(4) Té sigurohet arsimim i vazhdueshém
ligjor né temat si zhvillimi i klientit,
rrjetet si dhe sa mé shumé tema
tradicionale juridike

Organizatat

Sipas nevojés / deri né tre
aktivitete brenda vitit

Fakulteti Juridik
Ministria e Drejtésisé
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- Organizimi i programeve trajnuese né
forme té garave etj., si¢ ka organizuar
ABA ROL.I né té kaluarén

(5) Té sigurohet ndihmé financiare dhe né
pérgatitje pér provim pér femrat né
bashképunim me Fakultetet, né
partneritet me bizneset lokale dhe zyrat
juridike

OAK

- Té avokohet pér zbritje té tarifave pér
anétarésimin e femrave gé té rritet
numri i tyre né profesion, ose té
avokohet pér zbritjen e anétarésisé pér
vitin e paré

OAK

Vecanérisht pér vitin e
paré té anétarésimit

Pa kosto

QELLIMI: Té sigurohet gé té gjitha programet e Komitetit né ményré té drejtpérdrejt avancojné pjesémarrijen e ploté dhe té
barabarté té femrave juriste né profesionet juridike.

Objektivat/Hapat e métutjeshme

Pérgjegjésité

Afati kohor/Statusi

Niveli i prioritetit/Buxheti

(1) Té organizohet trajnim né zhvillimin e
afarizmit pér femrat juriste, pérfshiré
edhe si té hapet njé zyré juridike.

- Te hapet njé zyré e vecanté né kuadér té
OAK-sé pér céshtje gjinore

Komiteti pér ¢éshtje
gjinore dhe pakica

Gjashte mujori i paré
2013

Nivel i larté
NCSC, OAK

(2) Té béhen kérkime pér statusin dhe
pérvojén e femrés né punét juridike, té
kuptohen faktorét e jashtém gé
shkaktojné uljen e pjesémarrjes né
profesion

Komiteti pér ¢éshtje
gjinore dhe pakica

Pérgatitja e statistikave
brenda nénté muajve té
paré

Nivel i mesém
NCSC, OAK

WEST\240590772.1




(3) Té pérgatitet njé programim mbi
céshtjet me té cilat pérballen femrat
juriste, si¢ jané balanca mes jetés
private dhe punés si dhe trajtimi i
paragjykimeve gjinore.

- Te pérgatitet njé program né bazé té
pyetésoréve

OAK

2013 - 2015

Nivel i ulét
NCSC, OAK

(4) Té ushtrohet presion né sistemin e
drejtésisé gé té zbatohet me pérpikéri
ligji mbi baraziné gjinore. Té punohet
né integrimin e juristeve serbe dhe té
komuniteteve tjera né céshtje gjinore
dhe té pakicave, si dhe né sistemin
juridik né pérgjithési.

OAK

2012- 2015
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